Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 3 postos de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal
do Freguesia de Pelariga, em regime de contrato de
trabalho, a termo resolutivo certo.

Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado
com os artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.235/2014, de 20 de junho, na sua redagdo em vigor, e com os artigos 4.2 e 9.2 do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Freguesia de
Pelariga tomada em reunido do dia quinze de outubro de dois mil e vinte e quatro, foi autorizada
a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo de emprego na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas pelo prazo de 10 dias Uteis a partir da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de 3 (trés)
postos de trabalho com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo na
categoria e carreira de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da

Freguesia de Pelariga.

1. Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo adaptada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou a

Lei do Orgcamento de Estado para 2024 e Cédigo do Procedimento Administrativo.

2. Prazo de validade: O procedimento concursal destina-se a ocupac¢ao dos postos de trabalho
referidos e serd constituida reserva de recrutamento interna, valida por um prazo maximo de
dezoito meses contados da data de homologac¢do da lista de ordenagao final, sempre que os
candidatos aprovados, que constam na lista de ordenacdo final, devidamente homologada,
sejam em numero superior ao do posto de trabalho a ocupar em resultado deste procedimento

concursal comum.



3. Local de trabalho: Area geografica da entidade empregadora publica, Freguesia de Pelariga,

area do Municipio de Pombal.

4. Caracterizacao do posto de trabalho: A caracterizacdo do posto de trabalho corresponde:

a) No ambito geral, as fun¢Oes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.2 2 do artigo 88.2 da
LTFP, de acordo com o conteudo funcional da categoria de assistente operacional
correspondente ao grau 1 de complexidade, compreeendendo as seguintes funcbes e
competéncias: FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execucdo de tarefas
de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgdos e servicos podendo
comportar esforco fisico; e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua

correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.

b) No ambito especifico, os titulares do posto de trabalho, para além das fun¢des descritas no
ponto anterior, irdo executar tarefas de competéncia da autarquia em matéria educativa e
funcional indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente o acompanhamento
das criangas nas atividades da Componente de Apoio a Familia (rece¢do das criangas,
acompanhamento, refei¢cGes e entrega); Transporte de criangas, com TCC (preferencial) EB1 e
Jardins Infancia e outros transportes; Apoio no refeitério e no recreio no periodo do almoco;
Limpeza de refeitério, cozinha e espagos comuns (Escolas), nos edificios da Junta de Freguesia
da Pelariga e outros espacos; Apoio nas atividades ludico-pedagdgicas nas atividades de CAF,
incluindo o acompanhamento destas no periodo nao-letivo e em atividades promovidas pela
Junta de Freguesia fora da sua area; Participar no acompanhamento das criangas com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a seguranca de
criangas na escola; Apoio e acompanhamento a criangas da educagao inclusiva, com aplicagdo
de medidas previstas no Decreto-Lei n.2 54/2018; Prestar apoio e assisténcia em situacdes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude; Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servigos; Providenciar a limpeza, arrumacgdo, conservagao

e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e equipamentos; Exercer atividades de



apoio aos servicos gerais da Junta de Freguesia, de modo a permitir o seu normal
funcionamento; Outras tarefas simples, nao especificas, de carater manual que podem exigir

esforco fisico, relacionadas com os servigos prestados pela junta de freguesia.

4.1. A descricdo de funcbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de
funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo implique

desvalorizacgdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2 da LTFP.

5. Posicionamento Remuneratdrio: De acordo com o artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em
FuncgBes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posicdes remuneratérias da categoria é objeto de
negociacdo com a entidade empregadora publica, que terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, contudo considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar:

A 12 posi¢do da Carreira e Categoria de Assistente Operacional, Nivel 5 da Tabela Remuneratéria
Unica, correspondente a base de 821,83 € (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés
céntimos), conforme previsto na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-

C/2008, de 31 de dezembro e pela atualizagdo do Decreto-Lei n.2 108/2023, de 22 de novembro.

6. Ambito do Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes
requisitos:

6.1. Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 17.2 da LGTFP: a) Nacionalidade Portuguesa;
b) 18 anos de idade completos; ¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se prop6e desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psicolégico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo

obrigatdria.

6.2. Nivel habilitacional exigido e area de formag¢ao académica ou profissional: Escolaridade

minima obrigatdria, conforme alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lein.2 35/2014 de 20 de junho,



correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupacao o procedimento é publicitado.

Ndo se considera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional, nos termos da alinea j), do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro.

6.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao das

respetivas candidaturas.

7. Constituem fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

7.1. Experiéncia comprovada no setor.
7.2. A comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das funcdes descritas no ponto
4,

7.3. O conhecimento da realidade da Freguesia onde desempenhard as fungdes.

8. Formalizagao das candidaturas: As candidaturas serao apresentadas no prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicacdo, nos termos do artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, sob a forma de suporte de papel, designadamente através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, sob pena de exclusdo, conforme artigo 13.2 da Portaria
233/2022, de 09 de setembro e disponivel na pagina da Internet da Freguesia de Pelariga, com
indicacdo do Procedimento Concursal a que se candidata, através do nimero do aviso do Didrio
da Republica. A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: fotocdpias legiveis de documento comprovativo das habilitaces académicas, do
Bilhete de Identidade ou cartdo de cidadao, nimero de identificagdo fiscal, e curriculo vitae que
ndao exceda duas paginas A4 datilografadas, devidamente datado e assinado, bem como,
declaragdo autenticada pelo servico publico a que se encontra vinculado, em que conste a
natureza da relacdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra
inserido, posicdo remuneratéria que detém a presente data, atividade que executa e 6rgdo ou
servico onde exerce fung¢des, as mengdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos e

descricao do posto de trabalho que atualmente ocupa.



8.1. O preenchimento incorreto por parte do candidato, do endereco de correio eletrénico
(email) ou da morada incompleta serd da inteira responsabilidade do candidato, podendo
impossibilitar a Junta de Freguesia de proceder as notificacbes nos termos da tramitacao

processual do procedimento concursal.

8.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragoes.

8.3. Para efeitos das alineas a) e b), do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos,
determina: a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avaliacdo; b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de

emprego publico, nos restantes casos.

8.4. Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura: As candidaturas
deverdo ser enviadas por correio, registado com aviso de recec¢do, para a seguinte morada:
Freguesia de Pelariga, Rua das Escolas n.2 1, 3105-291 Pelariga, ou entregues pessoalmente no
servico de atendimento desta Junta de Freguesia, nos termos dos artigos 104.2 e ss do Cdodigo
do Procedimento Administrativo, ndao sendo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico, sendo excluidas, ainda, as que ndo forem efetuadas através do preenchimento do

formulario tipo mencionado no ponto 8 do presente aviso.

8.5. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.6. Os candidatos sdo excluidos caso ndo entreguem o formulario tipo com todos os campos

preenchidos, exceto os que ndo se aplicam a sua situagao.



9. Métodos de selegdo: Nos termos do n.2 6 do art.2 362 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas de 20 de junho, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, o método de selecdo
obrigatério a aplicar aos candidatos, serd a Avaliacdo Curricular (AC); sendo este
complementado com com o método de selecdo facultativo, a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), nos termos do n.2 2 do art.2 18 conjugado com a alinea d) do n.2 1 do art.2

179 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

9.1. A Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular, prevista na alinea c) do n.2 1, do art.2
17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica e profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacado realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a
habilitacdo académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de

desempenho.

A Avaliacdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

Habilitagdes Académicas (HAB):

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagao certificado pelas
entidades competentes:

HabilitagcGes académicas de grau exigido a candidatura - 10 valores;

HabilitacGes académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores.

Formagao Profissional (FP):

Para efeitos do calculo do fator formacdo profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formacdo frequentados adequados as fungdes a exercer. Apenas serdo consideradas as agoes
de formagdo comprovadas através de cdpia do  respetivo  certificado:
Nao frequéncia de quaisquer ac¢Ges de formacdo (relacionadas ou ndo com o cargo a prover) -
10 Valores;

Frequéncia de a¢des de formacgdo correlacionadas com o cargo a prover:

>0 e <100 horas 12 valores

>100 horas e < 200 horas 15 valores



>200 horas e < 500 horas 17 valores

> 500 horas 20 valores

Experiéncia Profissional (EP):

Para andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em
gue os candidatos exerceram func¢des adequadas as tarefas a exercer a qual deverd ser
devidamente comprovada e sera ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Menos de trés anos — 14 valores;

Entre trés e dez anos — 18 valores;

Mais de dez anos — 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD):

Avaliagao de Desempenho relativo ao ultimo ciclo avaliativo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, obtida
nos termos da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro:

Excelente: 20 valores;

Relevante: 16 valores;

Adequado: 12 valores;

Inadequado: 08 valores;

Sem Avalia¢do de Desempenho: 10 valores.

A classificacdo de avaliacdo curricular serd expressdo numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética das classificagGes obtidas nos parametros a avaliar, que se traduzird na seguinte
férmula:

a) Para candidatos sem vinculo de emprego publico:
AC=HA+FP+EP/3

b) Para candidatos com vinculo de emprego publico:

AC=HA+FP+EP+AD/4



Em que:

AC — Avaliagdo Curricular

HAB — Habilitacao Académica
FP — Formacao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdao de Desempenho

A ponderacdo, para a valoragdo final, da AC é de 50%.

9.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Nos termos da alinea d) do n.2 1, do art.2
17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a EAC visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

A EAC incidira sobre a lista de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2
359/2013, de 13 de dezembro e nos respetivos anexos. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha individual, que traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em andlise. Para cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo
o resumo dos temas abordados, as competéncias em avalia¢do e a classificagdo obtida em cada

uma delas, devidamente fundamentada.

As competéncias a avaliar, conforme o perfil previamente definido para o ingresso na carreira

de Assistente Operacional, sdo as seguintes:

A - CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e

atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as
exigéncias do posto de trabalho.

b) Emprega, correctamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade.

c) ldentifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade. B Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e

experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo.



B - ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar as suas tarefas e

atividades e realizd-las de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:
a) Verifica, previamente, as condi¢Ges necessarias a realizacdo das tarefas.
b) Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugdo do
trabalho.
c) Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios.
d) Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que

utiliza.

C - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho

e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

d)

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.
Partilha informac0es e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
guando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manuteng¢do de um bom ambiente de trabalho.

D - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com

pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e

gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes comportamentos:

a)
b)
c)

d)

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.
Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.

Afirma-se perante os outros, sem ser autoritdrio nem agressivo.

E - INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a

dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugdo de problemas. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:



d)

Tem, habitualmente, uma atitude ativa e dinamica.

Em regra responde com prontiddao a propostas de novas tarefas ou outras solicitaces
profissionais.

Concretiza de forma auténoma as atividades que |he sdo distribuidas.

Toma iniciativa no sentido da resolucao de problemas que surgem no ambito da sua

actividade.

F - RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas

e atividades de forma diligente e responsdvel. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

a)

b)

c)

d)

Compreende a importancia da sua fun¢do para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagdes que Ihe sdo colocadas.

Responde com prontiddo e com disponibilidade.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

G - TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situacdes de

pressdao e com as contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes comportamentos:

a)
b)
c)

d)

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.
Perante situacGes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

Aceita as criticas e contrariedades.

Cada uma das competéncias é avaliada com a seguinte avaliacdo/valoracdo:

Possui um nivel elevado da competéncia — 20 valores;
Possui um nivel bom da competéncia — 16 valores;
Possui um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;
Possui um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

Possui um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores.



A classificacdo final da EAC resulta da média aritmética das classificagdes obtidas na avaliacdo
de competéncias, de acordo com a seguinte formula:

EAC = (A+B+C+D+E+F+G)/7

Duracdo mdaxima da EAC: 30 minutos por cada candidato.

A ponderacao, para a valoracao final, da EAC é de 50%.

9.3. Ordenacdo final: Nos termos previsto no art.2 23.2 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro,
conjugado com a alinea c) do n.2 1 do art.2 37.2 da LTFP, a ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificaces
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. A lista de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecdo.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala
de 0 a 20 valores, expressa as centésimas, e resultara da ponderagao da seguinte férmula: OF =
AC (50%) + EAC (50%). Em que: OF - Ordenacao final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias.

10. Exclusao: Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem,
sera eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que
tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos ou fases, ndo
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo igualmente excluido o/a candidato/a que

ndo comparecer a qualquer um dos métodos de selecdo ou em caso de desisténcia.

11. Critérios de desempate: Em situacdes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no
artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate em caso de
igualdade de valorag¢do na ordenagao final apds a aplicagdo dos critérios referidos non.2 1 e na
alinea a) do n.22 do art.2 24.2 da supra citada Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.2 2,

aplicar-se-3o os seguintes critérios de ordenacgdo preferencial:



12 Candidato(a) com melhor classificacdo obtida na competéncia “ORGANIZACAO E METODO
DE TRABALHO”;

22 Candidato(a) com melhor classificagdo obtida na competéncia“RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O SERVICO”.

12. Quotas de emprego: De acordo com o n.2 2 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de

fevereiro, “nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou

superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia”.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar, em campo especifico constante do Formulario
de Candidatura obrigatdrio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e ainda os meios de comunica¢do/expressado a utilizar no processo de sele¢éo, nos

termos dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma supramencionado.

13. Qutras: A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos apés homologacdo é publicada,
nos termos do n.2 4, do artigo 259, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacgdo
atual, afixada em local visivel e publico das instalacGes da Freguesia de Pelariga, Rua das Escolas
n.2 1, 3105-291 Pelariga, e na pagina eletronica da Freguesia

https://www.freguesiadepelariga.pt/, para efeitos de audiéncia prévia dos interessados.

14. Notificagdes: As notificacdes dos/as candidatos/as serdo efetuadas nos termos do artigo 6.2
da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro e do artigo 112.2 do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

15. Ata juri: Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, as
atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método,

sdo publicitadas no sitio da Internet da Junta de Freguesia.

16. Composi¢do do Juri: Nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro temos a seguinte composi¢do do juri:



Presidente: Ana Rita Moreira Jacinto - Secretaria do executivo da Freguesia de Pelariga - Técnico
Administrativo;

12 vogal efetivo: Sandra Isabel Pascoal das Neves - Técnico Superior da Freguesia de Pelariga;
22 vogal efetivo: Ana Cristina Gongalves Cordeiro - Membro da Assembleia de Freguesia de
Pelariga - Professora do 22 ciclo;

12 suplente: Nelson da Silva Pereira - Presidente da Junta de Freguesia de Pelariga;

22 suplente: Ricardo Jodo Gongalves Simdes - Tesoureiro da Junta de Freguesia de Pelariga —

Carteiro.

17. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos em caso de duvida a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragOes. Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar
esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no ambito dos procedimentos concursais, no

ambito das suas competéncias.

18. Nos termos do disposto do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro,
o presente aviso sera publicado no Didrio da Republica por extrato, acessivel na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet da Junta de Freguesia, para consulta a

partir da data da publicagao na BEP.

19. Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: A Freguesia de Pelariga informa que, de
acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a tramitagdo dos procedimentos concursais referidos no presente aviso,
em cumprimento do disposto nos artigos 12.2, 13.2, 14.2 e 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09

de setembro.

19.1. O tratamento e conservac¢do desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais, nomeadamente as disposi¢cdes constantes no Regulamento (UE)

2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016.

20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a “Administracdo Publica,

enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de



oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao”.

21. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislagao em vigor.

Pelariga, 06 de novembro de 2024

O Presidente da Freguesia de Pelariga,

Nelson da Silva Pereira



